
 

মানষুের জনয ফাউষেশন (MJF) 
মমমিয়া ফফষ ামশষের জনয টামমস অব ফরফাষরন্স (ToR) 

সম্পৃক্ততার ধরন আঞ্চম ক ও জাতীয় গণমাধযষম (মিন্ট, ইষ কট্রমনক ও অন াইন) কমমরত োবমতয চট্টগ্রাম (CHT)-
এর স্থানীয় মরষোটম ার ও সাাংবামিকষির জনয মমমিয়া ফফষ ামশে। 

মমমিয়া ফফষ ামশষের 
উষেশয 

মমমিয়া ফফষ ামশেটি োবমতয চট্টগ্রাষম (CHT) উন্নয়ন সাাংবামিকতাষক শমক্তশা ী করার  ষযয 
েমরকমিত, যা সাাংবামিকষির স্থানীয় উন্নয়ন বাস্তবতা সম্পষকম উে মি বমৃি এবাং তথ্য-িমাণমিমিক ও 

মানবষকমিক িমতষবিন িকাষশ উৎসামিত করষব। এর  যয িষ া কমমউমনটির কণ্ঠস্বরষক আরও 
শমক্তশা ী করা, তৃণম ূ েযমাষয়র চযাষ ঞ্জ ও সিনশী তার মবেয়গুষ া নমথ্িুক্ত করা, এবাং PRLC-এর 
কাযমক্রম, অজম ন ও মশযাগষু ার িশৃযমানতা বমৃি করা। 

িকষির নাম Partnership for Resilient Livelihoods in CHT Region (PRLC) 

িকষির  যয বাাং াষিষশর োবমতয চট্টগ্রাষমর (CHT) মতনটি ফজ ায় অমত িমরদ্র েমরবারগষু ার িামরদ্রয হ্রাস এবাং 
সিনশী  জীমবকা উন্নয়ষন অবিান রাখা। 

িকষির উোিান ১. সিনশী  জীমবকা  
২. েুমি  
৩. সামামজক সরুযা  
৪. অন্তিুম মক্তম ূক ও িমরদ্রবান্ধব উন্নয়ষনর জনয অযািষিাষকমস ও নীমতগত সম্পকৃ্ততা 

িকি এ াকা রাঙামাটি, খাগড়াছমড় এবাং বান্দরবান ফজ ার ৮টি উেষজ া। 

িকষির ফময়াি জানয়ুামর ২০২৩ – মিষসম্বর ২০২৬ 

িকষির সমুবধাষিাগী মানষুের জনয ফাউষেশন 

উন্নয়ন সিষযাগী সাংস্থা ইউষরােীয় ইউমনয়ন 

িস্তাব জমািাষনর তামরখ  

 

২০ জনু ,২০২৬ 

১. েটিূমম 
োবমতয চট্টগ্রাম (CHT), যা রাঙামাটি, খাগড়াছমড় এবাং বান্দরবান ফজ া মনষয় গঠিত, একটি সমিৃ সাাংসৃ্কমতক ও েমরষবশগত 
ববমচত্র্যময় অঞ্চ । িাকৃমতক সম্পি ও আমিবাসী ঐমতিয থ্াকা সষেও োবমতয চট্টগ্রাম ফটকসই জীমবকা, বাজাষর িষবশামধকার এবাং 
অথ্মননমতক অন্তিুম মক্তর সাষথ্ সম্পমকম ত স্থায়ী উন্নয়ন চযাষ ষঞ্জর মুষখামমুখ। 

োবমতয চট্টগ্রাষমর জীমবকা ম ূত কৃমে, ঝুম চাে, উিযানচচম া এবাং যুদ্র বযবসার উের মনিম রশী । তষব উৎোিনশী  জমম, অবকাঠাষমা, 
মশযা ও বাজাষর সীমমত িষবশামধকার—এবাং জ বায়ু ঝুুঁ মকর কারষণ আয়-উোজম ষনর সষুযাগ ও সিনশী তা এখষনা সীমাবি রষয়ষছ। 

এই সমসযাগষু া ফমাকামব ার জনয, ইউষরােীয় ইউমনয়ষনর অথ্মায়ষন এবাং মানষুের জনয ফাউষেশন (MJF) কতৃমক নয়টি স্থানীয় 
অাংশীিার সাংস্থার মাধযষম বাস্তবাময়ত “োটম নারমশে ফর ফরমজম ষয়ন্ট  াইিম িুিস ইন িয মচটাগাাং মি  ট্রযাক্টস (PRLC)” িকি 
(২০২৩–২০২৬) োবমতয মতন ফজ ায় আটটি উেষজ ার ২০,০০০ িমরদ্র ও অমত িমরদ্র েমরবারষক মতনটি ফিাগ্রামযাটিক ফ াফষ র 
মাধযষম জীমবকা উন্নয়ন ও সিনশী তা বমৃির  ষযয কাজ করষছ। 
১) সিনশী  জীমবকা 



২) েুমি 
৩) সামামজক সরুযা 

PRLC িকষির আওতায়, োবমতয মতন ফজ ায় আঞ্চম ক ও জাতীয় েযমাষয়র (মিন্ট/ইষ কট্রমনক/অন াইন) গণমাধযষম কমমরত ছয় (৬) 
জন স্থানীয় মরষোটম ার/সাাংবামিষকর জনয একটি মমমিয়া ফফষ ামশে িিান করা িষব। এই ফফষ ামশষের  যয িষ া সাাংবামিকষির উন্নয়নম ূক 

ইসযু সম্পষকম  ধারণা বমৃি করা এবাং কমমউমনটির বাস্তবতা ও িকষির কাযমক্রম মবেষয় তথ্য-িমাণমিমিক িমতষবিন বতমরষত উৎসামিত 
কষর উন্নয়নষকমিক সাাংবামিকতাষক শমক্তশা ী করা। 

২. মমমিয়া ফফষ ামশষের উষেশয 
PRLC িকষির আওতাধীন মমমিয়া ফফষ ামশেটি ফকৌশ গতিাষব উন্নয়ন ফযাগাষযাগ ও জনজবাবমিমিতা শমক্তশা ী করার  ষযয েমরকমিত, 
ফযখাষন োবমতয চট্টগ্রাম (CHT) ফথ্ষক িাপ্ত িমাণসমিূষক তুষ  ধরার ফযষত্র্ স্থানীয় সাাংবামিকষির গরুুত্বেূণম অাংশীিার মিষসষব অবস্থান 
মনধমারণ করা িয়। িকষির সিনশী  জীমবকা, েুমি, সামামজক সরুযা এবাং নীমতগত অযািষিাষকমস উন্নয়ষনর  ষযযর সাষথ্ সামঞ্জসয 
ফরষখ মনমিমি উষেশযসমিূ িষ া: 

• স্থানীয় সাাংবামিকষির মবষেেণম ূক, বনমতক ও িাসমিক িমতষবিন বতমরর সযমতা বমৃি করা, যাষত তারা োবমতয চট্টগ্রাষমর 
উন্নয়ন চযাষ ঞ্জসমিূ—মবষশে কষর িামরদ্রয, জ বায়ু ঝুুঁ মক, বাজাষর িষবষশ সীমাবিতা এবাং আন্তঃসম্পমকম ত সামামজক ববেময—
তথ্য-িমাণমিমিক ও কমমউমনটি-অমিজ্ঞতামিমিক বণমনার মাধযষম গিীরিাষব মবষেেণ করষত োষরন।  

• PRLC িকষির কাযমক্রষমর িশৃযমানতা ও নীমতগত িাসমিকতা বমৃি করা, যাষত সাাংবামিকরা মাঠেযমাষয়র তথ্যমিমিক মবশ্বাসষযাগয 
কনষটন্ট বতমর করষত োষরন; যা শধু ুিকষির ফ াফ  ও ফশখাগষু া তুষ  ধরষব না, বরাং িামন্তক জনষগাষ্ঠীর ওের িিাব 
ফফ া মবিযমান ঘাটমত, কাঠাষমাগত বাধা এবাং উিীয়মান চযাষ ঞ্জগুষ াষকও সমাষ াচনামূ কিাষব তুষ  ধরষব।  

 

৩. কাযমেমরমধ (Scope of Work) 
এই ফফষ ামশষের আওতায় মনবমামচত সাাংবামিকরা একটি কাঠাষমাবি ও মাঠষকমিক কাযমক্রষম অাংশগ্রিণ করষবন, যা তৃণম ূ বাস্তবতা 
এবাং জাতীয় েযমাষয়র আষ াচনার মষধয সাংষযাগ স্থােন করষব। কাযমেমরমধর অন্তিুমক্ত মবেয়সমিূ িষ া: 

• অমরষয়ষন্টশন ও িাসমিক ধারণা িিান: মনবমামচত ফফষ ারা একটি কাঠাষমাবি অমরষয়ষন্টশন ফসশষন অাংশগ্রিণ করষবন, যাষত 
তারা PRLC িকষির  যয, কাযমক্রষমর ফযত্র্, িধান ফ াফ  এবাং ম ি সমতা, জ বায়ু সিনশী তা ও সামামজক অন্তিুম মক্ত 
মষতা ক্রস-কাটিাং অগ্রামধকারসমিূ সম্পষকম  েূণমাি ধারণা অজম ন করষত োষরন।  

• গিীর মাঠেযমাষয়র সম্পকৃ্ততা ও ফেকষিাল্ডারষির সাষথ্ ফযাগাষযাগ: ফফষ ারা ৭ মিষনর একটি মনমবড় মাঠভ্রমণ েমরচা না করষবন, 
ফযখাষন তারা িকষির অাংশগ্রিণকারী, স্থানীয় ফনতা, ফসবা িিানকারী এবাং অনযানয সাংমেি ফেকষিাল্ডারষির সাষথ্ সরাসমর 
ফযাগাষযাগ করষবন। এই িমক্রয়ায় অাংশগ্রিণম ূক েযমষবযণ এবাং বনমতক গি ব াষক অগ্রামধকার ফিওয়া িষব, যাষত মবমিন্ন 
িমৃিিমি তুষ  ধরা যায়।  

• উন্নয়নগত গমতশী তার শনাক্তকরণ ও মবষেেণ: ফফষ ারা জীমবকা, েুমি, সামামজক সরুযা এবাং জ বায়ু সিনশী তার সাষথ্ 
সম্পমকম ত িধান উন্নয়ন চযাষ ঞ্জ ও সষুযাগসমিূ সমাষ াচনামূ কিাষব মবষেেণ ও নমথ্িুক্ত করষবন। এষত কাঠাষমাগত বাধা, 
উিীয়মান িাষ া অনশুী ন এবাং ফসবা িিান বা নীমত বাস্তবায়ষনর ঘাটমত শনাক্ত করা অন্তিুমক্ত থ্াকষব।  

• উচ্চমাষনর তথ্য-িমাণমিমিক মমমিয়া কনষটন্ট িস্তুত: ফফষ ারা অনসুন্ধানম ূক িমতষবিন, মানমবক গি এবাং অমিও-মিজযুয়া  
মফচারসি আকেমণীয় ও িাময়ত্বশী  মমমিয়া কনষটন্ট বতমর করষবন, যা PRLC িকষির িিাব এবাং োবমতয চট্টগ্রাষমর বিৃির 
সামামজক-অথ্মননমতক বাস্তবতাষক তুষ  ধরষব।  

• ক্রস-কাটিাং ও আন্তঃসম্পমকম ত িমৃিিমির সাংষযাজন: সক  আউটেুষট ম ি-সাংষবিনশী , অন্তিুম মক্তম ূক এবাং সাংঘাত-সাংষবিনশী  
িমৃিিমি িমতফম ত িষত িষব, যাষত নারী, আমিবাসী জনষগাষ্ঠী, যবুসমাজ এবাং িমতবন্ধী বযমক্তসি মবমিন্ন েমরচষয়র যথ্াযথ্ 
উেস্থােন মনমিত িয়।  

• উন্নয়ন আষ াচনায় অবিান: আঞ্চম ক ও জাতীয় গণমাধযষম িকাষশর মাধযষম ফফষ ারা স্থানীয় বাস্তবতাষক বিৃির নীমতগত ও 
উন্নয়ন আষ াচনার সাষথ্ যকু্ত করষবন, যা অযািষিাষকমস ও জ্ঞান মবমনমষয় সিায়তা করষব।  

 



৪. ফিম িাষরব স (Deliverables) 
িমতটি ফফষ াষক এমন আউটেুট িিান করষত িষব যা মবষেেণম ূক গিীরতা, বনমতক সততা এবাং উন্নয়ন আষ াচনায় অবিান মনমিত 
কষর। ফিম িাষরব সমিূ আউটেুট-ষ ষি  ফ াফ  এবাং আউটকাম-ষ ষি  অবিান—উিয়িাষব উেস্থামেত: 

• মমমিয়া কনষটন্ট িস্তুত (আউটেুট স্তর):  
o কমেষয িইু (২)টি িকামশত/িচামরত মমমিয়া িমতষবিন (মিন্ট, অন াইন বা ইষ কট্রমনক), যা মাঠমিমিক িমাষণর 

উের মিমি কষর এবাং PRLC-এর মবেয়মিমিক ফযত্র্ (সিনশী  জীমবকা, েুমি, সামামজক সরুযা)-এর সাষথ্ 
সামঞ্জসযেূণম।  

o কনষটন্ট ফকব  বণমনাম ূক িষব না; এষত অন্তমনমমিত কারণ, কমমউমনটির িমৃিিমি এবাং নীমত ও বাস্তবায়ষনর িিাব 
মবষেেণ অন্তিুমক্ত থ্াকষব।  

o িকাষশর েূষবম সক  কনষটন্ট মনধমামরত MJF ফফাকা  োরসন দ্বারা েযমাষ াচনা করষত িষব, যাষত তষথ্যর সঠিকতা 
ও বনমতক মান মনমিত িয়।  

• ফকৌশ গত ফযাগাষযাগ আউটেুট (িশৃযমানতা ও সম্পকৃ্ততা):  
o অন্তত িইু (২)টি অমতমরক্ত কােমাইজি কনষটন্ট (ষযমন: সাংমযপ্ত গি বা অমিও-মিজযুয়া  মিে), যা MJF-এর 

মিমজটা  ও সামামজক ফযাগাষযাগমাধযষম িচাষরর জনয বতমর িষব এবাং জনসাধারষণর অাংশগ্রিণ বমৃি করষব।  
• মাঠ অমিজ্ঞতার নমথ্বিকরণ (ষশখা ও জবাবমিমিতা):  

o একটি সাংমযপ্ত অগ্রগমত/সাফ য িমতষবিন জমা মিষত িষব, ফযখাষন থ্াকষব:  
▪ মাঠ অমিজ্ঞতা ও সম্পকৃ্ততার িমক্রয়া  
▪ িধান ফ াফ , যার মষধয কাঠাষমাগত চযাষ ঞ্জ ও িাষ া অনুশী ন  
▪ ম ি, অন্তিুম মক্ত ও আন্তঃসম্পমকম ত িমৃিিমি মবেষয় িমতফ ন  
▪ নীমত বা ফিাগ্রাম উন্নয়ষনর সম্ভাবয ফযত্র্সমিূ  

• িমাণ ও ফট্রষসমবম টি জমা:  
o সক  িকামশত বা িচামরত উেকরষণর ম াংক, কমে বা ফরকিম  িিান করষত িষব, যাষত িকুষমষন্টশন, যাচাই এবাং 

জ্ঞান বযবস্থােনা মনমিত িয়।  

 

৫. মনবমাচন মানিণ্ড (Selection Criteria) 
মমমিয়া ফফষ া মনবমাচন একটি স্বচ্ছ, ফমধামিমিক এবাং অন্তিুম মক্তম ূক িমক্রয়ার মাধযষম সম্পন্ন িষব, যাষত োবমতয চট্টগ্রাষমর মবমিন্ন 
সামামজক ফগাষ্ঠী ও ফিৌষগাম ক এ াকার িমতমনমধত্ব মনমিত িয়। 

 

• ফিৌষগাম ক িাসমিকতা ও স্থানীয় জ্ঞান:  
o অবশযই োবমতয চট্টগ্রাষমর (রাঙামাটি, খাগড়াছমড় বা বান্দরবান) ফযষকাষনা একটি ফজ ায় অবস্থানকারী িষত িষব 

এবাং স্থানীয় সামামজক-সাাংসৃ্কমতক, রাজননমতক ও উন্নয়নগত ফিযােট সম্পষকম  সসু্পি ধারণা থ্াকষত িষব।  
• মমমিয়া ফযষত্র্ ফেশাগত সম্পকৃ্ততা:  

o আঞ্চম ক বা জাতীয় েযমাষয়র মিন্ট, ইষ কট্রমনক বা অন াইন মমমিয়ার সাষথ্ সমক্রয়িাষব যকু্ত থ্াকষত িষব এবাং 
কনষটন্ট িকাশ/িচাষরর সযমতা থ্াকষত িষব।  

• উন্নয়ন ও জনস্বাথ্ম সাাংবামিকতায় আগ্রি:  
o িামরদ্রয, জীমবকা, জ বায়ু েমরবতম ন, শাসনবযবস্থা, মানবামধকার বা আমিবাসী ইসযু মনষয় িমতষবিন বতমরষত িমামণত 

অমিজ্ঞতা থ্াকষত িষব।  
• েূবমবতী কাষজর মান ও ফোটম ষফাম ও:  

o িকামশত/িচামরত কাষজর িমাণ থ্াকষত িষব, যা মবশ্বাসষযাগযতা, বনমতক মান এবাং গি ব ার িযতা িিশমন কষর।  
• অিীকার ও সময় িিান:  

o মনধমামরত সমষয়র মষধয ফফষ ামশষের সক  কাযমক্রম, মাঠভ্রমণ ও কনষটন্ট িস্তুমতষত অাংশগ্রিষণর সযমতা ও ইচ্ছা 
থ্াকষত িষব।  

• ববমচত্র্য ও অন্তিুম মক্ত (অগ্রামধকার মিমিক):  
o ফযাগযতা সমান িষ  মনম্নম মখতষির মবষশে অগ্রামধকার ফিওয়া িষব:  

▪ নারী সাাংবামিক  
▪ আমিবাসী/জামতগত জনষগাষ্ঠীর সাাংবামিক  



▪ িতযন্ত বা সমুবধাবমঞ্চত এ াকার নবীন সাাংবামিক  

এই উষিযাগটি উন্নয়নম ূক গি ব ায় ববমচত্র্যময় বণমনা ও নযায়সিত িমতমনমধত্ব মনমিত করার জনয। 

.  

৬. িকি টিষমর িূমমকা (Role of Project TEAM) 
PRLC িকি টিম একটি সিায়ক, সযমতা বমৃিম ূক এবাং গুণগত মান মনমিতকারী িূমমকা ো ন করষব, যাষত ফফষ ারা সমথ্মন োন 
এবাং একই সাষথ্ িমতষবিষনর স্বাধীনতা ও বনমতক মান বজায় থ্াষক। 

• সযমতা বমৃি ও অমরষয়ষন্টশন (িতযয বা িাচুম য়া ): PRLC িকষির িস্তষযে, মবেয়মিমিক অগ্রামধকার এবাং ম ি সমতা, 
অন্তিুম মক্ত ও জ বায়ু সিনশী তা মষতা ক্রস-কাটিাং মবেয়সমিূ সম্পষকম  ফফষ াষির ধারণা গষড় তু ষত একটি কাঠাষমাবি 
অমরষয়ষন্টশন ফসশন মিজাইন ও েমরচা না করা।  

• সিায়তা ও সমন্বয়: স্থানীয় অাংশীিার ও ফেকষিাল্ডারষির সাষথ্ কাযমকর সমন্বয় মনমিত করা, যাষত ফফষ ারা িকি এ াকা, 
কমমউমনটি এবাং িাসমিক তষথ্যর সিজ িষবশামধকার োন।  

• ফসফগামিম াং ও বনমতক তিারমক: বনমতক িমতষবিন, ফসফগামিম াং মানিণ্ড এবাং কমমউমনটি সম্পকৃ্ততার ফিাষটাক  সম্পষকম  মিকমনষিমশনা 
িিান করা, যাষত যমত, িু  উেস্থােন বা ফশােণ িমতষরাধ করা যায়।  

• িযমুক্তগত সিায়তা ও গণুগত মান মনমিতকরণ: মমমিয়া আউটেুট (তষথ্যর সঠিকতা ও বনমতক সম্মমত যাচাইষয়র জনয, 
সম্পািকীয় মনয়ন্ত্রণ নয়) েযমাষ াচনা করা এবাং গণুগত মান উন্নয়ষন গঠনম ূক িমতমক্রয়া িিান করা।  

• মমনটমরাং, ফশখা ও নমথ্বিকরণ: ফফষ াষির অগ্রগমত েযমষবযণ করা, ম ূ মশযাগষু া নমথ্বি করা এবাং PRLC-এর ফযাগাষযাগ 
ও অযািষিাষকমস ফকৌশষ  অন্তিৃম মি অন্তিুমক্ত করা।  

• স্বীকৃমত ও জবাবমিমিতা: ফফষ ামশে সম্পষন্নর সনি িিান করা এবাং সম্মত ফিম িাষরব  অনযুায়ী স্বচ্ছ ও সময়মষতা সম্মানী 
িিান মনমিত করা।  

 

৭. ফফষ াষির িূমমকা (Role of Fellows): 
ফফষ াষির স্বাধীন, বনমতক এবাং িাময়ত্বশী  গিকার মিষসষব কাজ করার িতযাশা করা িয়, যারা উন্নয়ন আষ াচনায় অবিান রাখষব এবাং 
ফেশািার সাাংবামিকতার মান বজায় রাখষব। 

মূ  িাময়ত্বসমিূ: 

• সমক্রয় অাংশগ্রিণ ও সম্পৃক্ততা: অমরষয়ষন্টশন, মাঠভ্রমণ এবাং িমতফ নমূ ক কাযমক্রমসি ফফষ ামশষের সক  কাযমক্রষম েূণমািিাষব 
অাংশগ্রিণ করা।  

• বনমতক ও সাংঘাত-সাংষবিনশী  িমতষবিন: মবষশে কষর ঝুুঁ মকেূণম ও িামন্তক জনষগাষ্ঠীর সাষথ্ কাজ করার ফযষত্র্ সঠিকতা, 
নযাযযতা, অবমিত সম্মমত এবাং “যমত না করা (do no harm)” নীমত অনসুরণ করা।  

• উচ্চমাষনর আউটেুট িস্তুত: মনধমামরত সমষয়র মষধয সম্মত মমমিয়া কনষটন্ট িিান করা, যাষত মবষেেণম ূক গিীরতা, অন্তিুম মক্ত 
এবাং ফফষ ামশষের উষেষশযর সাষথ্ সামঞ্জসয বজায় থ্াষক।  

• ম ি ও আন্তঃসম্পমকম ত িমৃিিমির সাংষযাজন: িমতষবিষন নারী, আমিবাসী জনষগাষ্ঠী, যবুসমাজ এবাং িমতবন্ধী বযমক্তসি মবমিন্ন 
ফগাষ্ঠীর ববমচত্র্যময় কণ্ঠস্বর ও অমিজ্ঞতা অন্তিুমক্ত করা মনমিত করা।  

•  মজমেক িাময়ত্ব ও ফেশািার আচরণ: মাঠকাষজর জনয িষয়াজনীয় যাতায়াত, আবাসন এবাং সরঞ্জাম (কযাষমরা, 
কমম্পউটার/ যােটে ইতযামি) মনজ িাময়ষত্ব বযবস্থােনা করা এবাং েুষরা কাযমক্রষম ফেশািার আচরণ বজায় রাখা।  

• ফশখা ও িমতফ ষন অবিান: মাঠেযমাষয়র অমিজ্ঞতা, চযাষ ঞ্জ এবাং অমজম ত মশযা নমথ্বি ও ফশয়ার করা, যা িমবেযৎ ফশখা ও 
ফিাগ্রাম উন্নয়ষন সিায়তা করষব। 

 

৮. ফফষ ামশষের ফময়াি 
ফফষ ামশেটি ২০২৬ সাষ র জনু মাষসর ফশে সপ্তাষি শরু ুিষব এবাং আগে মাষসর মধযিাষগ ফশে িষব। ফফষ াষির কাযমক্রম মনম্নরূে িষব। 



কাযমক্রম সময়কা  সম্ভাবয সময়ষরখা িাময়ত্ব 

মনবমামচত ফফষ াষির জনয 
একমিষনর অমরষয়ষন্টশন 

১ মিন ২০২৬ সাষ র জ ুাই মাষসর ২য় 
সপ্তাষির মষধয 

PRLC িকি টিম 

ফফষ াষির দ্বারা কমমউমনটি েযমাষয় 
মাঠভ্রমণ 

৭ মিন ২০২৬ সাষ র জ ুাই মাষসর ৩য় 
সপ্তাষির মষধয 

ফফষ াস’রা 

কনষটন্ট চূড়ান্তকরণ  ২০২৬ সাষ র আগে মাষসর ২য় 
সপ্তাষির মষধয 

ফফষ াস’রা 

তাষির মনজ মনজ গণমাধযষম 
কনষটন্ট িকাশ ও সম্প্রচার 

 ২০২৬ সাষ র আগে মাষসর ৩য় 
সপ্তাষির মষধয 

ফফষ াস’রা 

একটি অগ্রগমত/সাফ য িমতষবিন 
জমা ফিওয়া এবাং কনষটষন্টর 
িাসমিক ম াংক বা কমে MJF-এর 
সাষথ্ ফশয়ার করা 

 ২০২৬ সাষ র আগে মাষসর ফশে 
সম্পাষির মষধয 

ফফষ াস’রা 

 

৮.১: সময়ষরখাটি িাথ্মমক/সম্ভাবয এবাং MJF ও ফফষ াষির মষধয ইনষসেশন মমটিাং/অমরষয়ষন্টশষনর সময় চূড়ান্ত করা িষব। 
৯. ফফষ াষির মাঠভ্রমষণর স্থানসমিূ: 
িমতটি ফফষ া িকি এ াকার মষধয একটি উেষজ ায় কমেষয ৫টি গ্রাষম (এক বা িইু ধাষে) ৭ মিষনর একটি মাঠভ্রমণ েমরচা না 
করষবন। 
িস্তষযষের এ াকাসমিূ মনম্নরূে:  

ফজ ার নাম উেষজ ার নাম ইউমনয়ষনর নাম োড়ার নাম  
খাগড়াছমড় গইুমারা মসনু্ধকছমড়, িাফছমড়, গইুমারা সির  
  যীছমড় বমমাছমড়, ি ুযাত ী,  ক্ষ্মীছমড় সির  
রািামাটি রািামাটি সির বন্দুকিািা, বা খুা ী, মাগবান  
 জরুাছমড় িমুিমুযা, বমিাং, বষনাষযামগছড়া  
বান্দরবান  ামা জাম য়া,  ামা, সরই, ফাইতাং  
 থ্ানমচ ফরমামক্র, থ্ানমচ, মতন্দু  

*োড়ার/গ্রাষমর মনমিমি নামসমিূ MJF িকি টিম অমরষয়ষন্টশষনর সময় িিান করষব। 

এই ফফষ ামশষের জনয আষবিনকারী সাাংবামিকষির মনজ মনজ ফজ ার ফযষকাষনা উেষজ ায় কাজ করষত ইচু্ছক িষত িষব। তাষির MJF 
কতৃমক মনধমামরত উেষজ াগুষ াষত মাঠভ্রমণ েমরচা না করষত িষব। ভ্রমষণর সময় কাযমকর সম্পকৃ্ততা ও নমথ্বিকরষণর জনয তাষির 
কমমউমনটি েযমাষয় অবস্থান করষত িষব। 

১০. বনমতক মবষবচনা 
সমস্ত মমমিয়া ফফষ াষক “do no harm” (যমত না করা) এবাং অমধকারমিমিক িমৃিিমি দ্বারা েমরচাম ত উচ্চমাষনর বনমতক 
সাাংবামিকতা, ফসফগামিম াং এবাং িাময়ত্বশী  গি ব ার মান অনসুরণ করষত িষব। 

ফফষ াষির িমতষবিষন সঠিকতা ও সততা মনমিত করা, অবমিত সম্মমত গ্রিণ করা এবাং তারা ফযসব কমমউমনটির সাষথ্ কাজ কষরন 
তাষির মযমািা, ফগােনীয়তা ও সাাংসৃ্কমতক ফিযােটষক সম্মান করার িতযাশা করা িয়। িমতষবিন অবশযই সাংঘাত-সাংষবিনশী  িষত িষব 

এবাং ফকাষনা ধরষনর যমত, িু  উেস্থােন বা ববেমযষক উৎসামিত করা যাষব না। 



কনষটষন্ট ম ি-সাংষবিনশী  ও অন্তিুম মক্তম ূক িমৃিিমি িমতফম ত করষত িষব, মবষশে কষর নারী ও িামন্তক জনষগাষ্ঠীর কণ্ঠস্বরষক তুষ  
ধরষত িষব। ফফষ াষির MJF-এর ফসফগামিম াং এবাং মশশ ুসরুযা নীমতমা া অনসুরণ করষত িষব এবাং সাংষবিনশী  তষথ্যর ফগােনীয়তা 
বজায় রাখষত িষব, িষয়াজন িষ  েমরচয় ফগােন রাখষত িষব। 

 

১১. ফফষ ামশে সম্মানী (Honorarium): 
ফফষ াষির সম্পৃক্ততা সিায়তা এবাং সমান অাংশগ্রিণ মনমিত করার  ষযয গইুমারা,  ক্ষ্মীছমড়, রাঙামাটি সির এবাং  ামা উেষজ ায় 
মনবমামচত িমতটি ফফষ ার জনয ৩০,০০০ টাকা (িযাট ও টযাক্সসি) এবাং থ্ানমচ ও জরুাছমড় উেষজ ায় মনবমামচত িমতটি ফফষ ার জনয 
৩৫,000 টাকা (িযাট ও টযাক্সসি) এককা ীন ফফষ ামশে মফ িিান করা িষব। এই অথ্ম মাঠেযমাষয়র কাজ ও কনষটন্ট িস্তুমতর সাষথ্ 
সম্পমকম ত বযয় ফযমন যাতায়াত, আবাসন এবাং অনযানয  মজমেক বযয় বিষনর জনয মনধমামরত। 

অথ্ম িিাষনর কাঠাষমা: 

• অমগ্রম িিান (৫০%) মাঠভ্রমণ শরুরু েূষবম িিান করা িষব, যাষত ফফষ ারা আমথ্মক বাধা ছাড়াই েমরকমিত কাযমক্রম 
সম্পািন করষত োষরন।  

• চূড়ান্ত িিান (৫০%) PRLC িকি টিম কতৃমক সক  সম্মত ফিম িাষরব  সষন্তােজনকিাষব সম্পন্ন িওয়ার ের িিান করা 
িষব।  

মূ  মবষবচয মবেয়: 

• সম্মানীটি োরফরমযান্স-মিমিক, যা ToR-এ উষেমখত ফিম িাষরব সমষূির গণুগত মান, েূণমতা এবাং সময়মষতা সম্পািষনর 
সাষথ্ সম্পমকম ত।  

• ফফষ াষির মনধমামরত অষথ্মর মষধয মনজস্ব আমথ্মক েমরকিনা ও বযয় বযবস্থােনা করষত িষব। সম্মত সম্মানীর বাইষর অমতমরক্ত 
ফকাষনা বযয় িকি বিন করষব না।  

• অথ্ম িিান িমতষ্ঠামনক আমথ্মক নীমত এবাং িষযাজয জাতীয় মবমধমা া অনযুায়ী সম্পন্ন িষব, িষয়াজন অনুযায়ী টযাক্স কতমনসি।  
• এই কাঠাষমা স্বচ্ছতা, জবাবমিমিতা এবাং সমান সষুযাগ মনমিত করার জনয বতমর করা িষয়ষছ, যাষত োবমতয চট্টগ্রাষমর িতযন্ত 

ও িামন্তক এ াকার সাাংবামিকষির অাংশগ্রিণ সিজ িয়।  

 

১২. ম ূযায়ন (Evaluation) 
ফফষ ামশেটি ফ াফ মিমিক এবাং ফশখাষকমিক ম ূযায়ন কাঠাষমার মাধযষম ম ূযায়ন করা িষব, ফযখাষন EU-সমমন্বত োরফরমযান্স মানিণ্ড 
এবাং MEAL নীমতমা া অন্তিুম ক্ত থ্াকষব। ম ূযায়ষন শধু ুআউটেুট নয়, বরাং কাষজর গণুগত মান, অন্তিুম মক্তম ূক িমৃিিমি এবাং এর 
িিাবও মবষবচনা করা িষব। 

মূ  ম ূযায়ন ফযত্র্সমিূ: 

• মমমিয়া আউটেুষটর গণুমান ও মবষেেণ গিীরতা: কনষটন্ট কতটা তথ্য-িমাণমিমিক িমতষবিন, সমাষ াচনাম ূক মবষেেণ এবাং 
উন্নয়ন সমসযা ও PRLC কাযমক্রষমর সাষথ্ স্পি সাংষযাগ িিশমন কষর।  

• ম ি ও আন্তঃসম্পমকম ত িমৃিিমির সাংষযাজন: কনষটষন্ট নারী, আমিবাসী জনষগাষ্ঠী, যবুসমাজ, িমতবন্ধী বযমক্ত এবাং অনযানয 
িামন্তক জনষগাষ্ঠীর কণ্ঠস্বর ও অমিজ্ঞতা কতটা িমতফম ত িষয়ষছ।  

• উন্নয়ন আষ াচনায় িাসমিকতা ও অবিান: কনষটষন্টর PRLC মবেয়মিমিক অগ্রামধকার এবাং জাতীয় উন্নয়ন এষজোর সাষথ্ 
সামঞ্জসয এবাং নীমতগত ঘাটমত, ফসবা িিাষনর চযাষ ঞ্জ ও কাযমকর অন্তিৃম মি তুষ  ধরার সযমতা।  

• েমরসর, সম্পকৃ্ততা ও িশৃযমানতা: ফেকষিাল্ডারষির মষধয সষচতনতা বমৃি ও আষ াচনার উষদ্রক ঘটাষনার ফযষত্র্ অবিান।  
• অাংশগ্রিণ, ফেশািামরত্ব ও নীমতমা া অনুসরণ: ফফষ ামশষের সক  কাযমক্রম ও ফিম িাষরব  সময়মষতা সম্পন্ন করা এবাং েুষরা 

সময় ফেশািার আচরণ বজায় রাখা।  

• ফশখা ও িমতফ নম ূক চচম া: অমিজ্ঞতা, চযাষ ঞ্জ এবাং িমবেযৎ ফিাগ্রামমাং ও ফযাগাষযাগ ফকৌশষ র জনয সুোমরশ নমথ্বি কষর 
সমম্মম ত মশযায় অবিান রাখা।  



 

১৩. সাধারণ ধারা (General Clause) 

১৩.১: মাম কানা: সক  ছমব/মিমিও/কনষটন্ট MJF-এর সম্পমি মিষসষব গণয িষব। সাব-কন্ট্রামক্টাং অনুষমামিত নয়। 
১৩.২: িায়মমুক্ত: মানষুের জনয ফাউষেশন (MJF) ফকাষনা কারণ বযাখযা ছাড়াই ফয ফকাষনা আষবিন গ্রিণ বা বামত  করার অমধকার 
সাংরযণ কষর। 
১৩.৩: তথ্য িকাশ: MJF-এর অনষুমািন ছাড়া ফফষ াষির সক  তথ্য ফগােন রাখষত িষব। 
১৩.৪: ফসফগামিম াং নীমত: ফফষ াষির MJF-এর ফসফগামিম াং এবাং মশশ ুসুরযা নীমতমা া ফমষন চ ষত িষব। ফকাষনা  ঙ্ঘন ঘটষ  চুমক্ত 
বামত সি েরবতী বযবস্থা ফনওয়া িষত োষর। 
১৩.৫: মবষরাধ মনষ্পমি: এই ToR ফথ্ষক উদূ্ভত ফয ফকাষনা মবষরাধ আষ াচনার মাধযষম সমাধান করা িষব। 
১৩.৬: সাংষশাধনী ধারা: এই ToR ফকব মাত্র্ উিয় েষযর স্বাযমরত ম মখত চুমক্তর মাধযষম সাংষশাধন করা যাষব। 
১৩.৭: োরফরমযান্স মানিণ্ড: সক  কাজ ও ফসবা মনধমামরত গণুগত মান অনযুায়ী িষত িষব। ফকাষনা কাজ মনম্নমাষনর িষ  যথ্াসমষয় 
সাংষশাধনমূ ক বযবস্থা মনষত িষব; তা না িষ  জমরমানা বা চুমক্ত বামত  িষত োষর। 

 

১৪. আষবিন করার েিমত (How to Apply) 
োবমতয চট্টগ্রাম ফজ ার (খাগড়াছমড়, রাঙামাটি এবাং বান্দরবান) আগ্রিী মরষোটম ার/সাাংবামিকষির জীবনবিৃান্ত (CV) এবাং একটি 
ইচ্ছােত্র্ (Expression of Interest) (সাংযুক্ত ফরমযাট অনযুায়ী বাাং া বা ইাংষরমজষত) সি আষবিন োঠাষনার জনয আহ্বান জানাষনা 
িষচ্ছ। আষবিন োঠাষত িষব lalmohan@manusher.org ঠিকানায় এবাং কমে (CC) করষত িষব asad@manusher.org ঠিকানায়। 
মবেয় মিষসষব উষেখ করষত িষব: “Application for Media Fellowship”। ফশে তামরখ: ১৮ জনু, ২০২৬। 

১৪.১: িষয়াজনীয় নমথ্: টযাক্স আইষিমন্টমফষকশন নম্বর (TIN)-এর কমে, টযাক্স স্বীকৃমত রমসি/সাটিম মফষকট, NID, অমফস আইমি। 

(নারী সাাংবামিক এবাং জামতগত/আমিবাসী জনষগাষ্ঠীর সাাংবামিকষির আষবিন করষত মবষশেিাষব উৎসামিত করা িষচ্ছ।) 

 

িস্তুত কষরষছন  

মনমখ  চাকমা, িকি সমন্বয়কারী, MJF 

অনুষমািনকারী 

 

স্বাযর:  

 

স্বাযর:  

 

ফয ফকাষনা স্পিীকরণ বা িষের জনয অনগু্রি কষর তুমিন চাকমা (ষটকমনকযা  অমফসার-MJF)-এর সাষথ্ ফযাগাষযাগ করনু। ফযাগাষযাগ 
নম্বর: 01616334780 

সাংযমুক্ত-১: PRLC িকি সম্পষকম  সাংমযপ্ত মববরণ 
সাংযমুক্ত-২: ইচ্ছােত্র্ (Expression of Interest) ফটমষেট 

 

 

 



সংযুক্তি-১ 
 

PRLC িকষির সাংমযপ্ত মববরণ 

 

PRLC িকষির েটিূমম 

পার্টনারশিপ ফর ররক্তিশিয়েন্ট িাইভশিহুডস ইন দ্য শির্াগাং শিি ট্র্যাক্টস (PRLC) 

প্রকয়ের পর্ভূশি 

োবমতয চট্টগ্রাম (CHT) বাাং াষিষশ অবমস্থত একটি ববমচত্র্যময় সাংসৃ্কমত ও িূ-িকৃমতর অঞ্চ , ফযখাষন খাড়া োিাড় ও সাংকীণম উেতযকা 
রষয়ষছ, যা অষনক সময় িগুমম ও সিষজ ফেৌুঁছাষনা যায় না। িিুম াগযজনকিাষব, রাঙামাটি, বান্দরবান এবাং খাগড়াছমড়—এই মতনটি ফজ ায় 
উষেখষযাগয িামরষদ্রযর িার মবিযমান; নবজাতক মতুৃযর িার তু নাম ূকিাষব ফবমশ; ফমৌসমুম খািয সাংকট িায় ছয় মাস েযমন্ত স্থায়ী িয়; 
এবাং মবশিু োমন ও সযামনষটশষনর অিাষব মশশষুির মষধয িমতষরাধষযাগয ফরাগ ফিখা ফিয়। এই েমরমস্থমতষত জ বায়ু সিনশী  জীমবকা 
উন্নয়ন এবাং ওয়াটারষশি বযবস্থােনা োবমতয চট্টগ্রাষম অতযন্ত গরুতু্বেূণম িষয় উষঠষছ, যা জ বায়ু েমরবতম ন ও িাকৃমতক সম্পষির অবযয় 
ফমাকামব ায় সিায়তা করষব। 

োবমতয চট্টগ্রাষম অমত িমরদ্র েমরবাষরর িামরদ্রয হ্রাস এবাং জীমবকা উন্নয়ষনর  ষযয MJF এবাং UNDP ২০২৩ সাষ র জানয়ুামর ফথ্ষক 
ইউষরােীয় ইউমনয়ষনর অথ্মায়ষন “োটম নারমশে ফর ফরমজম ষয়ন্ট  াইিম িুিস ইন িয মচটাগাাং মি  ট্রযাক্টস (PRLC)” িকষি একসাষথ্ 
কাজ করষছ। এর িধান অগ্রামধকারসমিূ িষ া বাজাষর িষবশামধকার, জ বায়ু সিনশী  কৃমে, সামামজক মনরােিা জা  এবাং িামন্তক 
জনষগাষ্ঠীর ক যাণ—মবষশে কষর ম ি সমতা, নারীর যমতায়ন এবাং িমতবন্ধী বযমক্তষির িষবশগমযতার উের মবষশে গরুুত্ব ফিওয়া িষয়ষছ। 
িকিটি জীমবকা উন্নয়ষনর জনয UNDP-এর Integrated Farm Management–Farmer Field School (IFM-FFS) মষি  বযবিার 
করষছ, যা ২০১৭ সা  ফথ্ষক োবমতয চট্টগ্রাষম Strengthening Inclusive Development in Chittagong Hill Tracts (SID-CHT) িকষির 
মাধযষম বাস্তবাময়ত িষয় আসষছ। 

এই িকিটি োবমতয চট্টগ্রাষমর ৮টি উেষজ া এবাং ২৬টি ইউমনয়ষন িায় ২০,০০০ েমরবার এবাং িায় ৯৮,০০০ মানুষের জীবনমান 
উন্নয়ষনর মাধযষম িমরদ্র ও িামন্তক জনষগাষ্ঠীর ক যাষণ কাজ করষব। 

িস্তষযে এ াকা ও অাংশীিামরত্ব: এই কাযমক্রম রাঙামাটি, বান্দরবান এবাং খাগড়াছমড় ফজ ার ৮টি উেষজ া এবাং ২৬টি ইউমনয়নজষুড় 
বাস্তবাময়ত িষব। এটি োবমতয চট্টগ্রামমিমিক ৯টি স্থানীয় সাংস্থার সাষথ্ অাংশীিামরষত্ব বাস্তবায়ন করা িষচ্ছ। 

ফজ া কাযমরত 
উেষজ া 

কাযমরত ইউমনয়ন সিষযাগী সাংস্থার নাম 

রািামাটি 
  

সির বন্দুকিািা, বা খুা ী, 
মগবান 

আমশকা ফিষি েষমন্ট অযাষসামসষয়টস [আমশকা] 
 

মব াইছমড় মব াইছমড়, ফারয়ুা, কাাংরাছমড়  মি  ফ্লাওয়ার [মি  ফ্লাওয়ার] 
জরুাছমড় িমুিমুযা, বমিাং তিা [তিা]  
জরুাছমড় জরুাছমড় সির, বনষযামগছড়া িষগ্রমসি 

বান্দরবান 
থ্ানমচ বম োড়া, ফরমামক্র, থ্ানমচ, মতন্দু বম োড়া নারী ক যাণ সমমমত [মবএনষকএস] 

 ামা গজাম য়া,  ামা, সরই, ফাইতাং গ্রাম উন্নয়ন সাংগঠন [গ্রাউস] 
সির রাজমি া, টাংকাবতী তামজাংিাং [তামজাংিাং] 

খাগড়াছমড় 
গইুমারা 

মসনু্ধকছমড়, িাফছমড়, গইুমারা সির অযামসেযান্স ফর িয  াইিম িুি অব িয অমরমজনস 
(এএ ও) 

 যীছমড় 
বমমাছমড়, ি ুযাত ী,  ক্ষ্মীছমড় সির 

 
মত্র্নম ূ উন্নয়ন সাংস্থা [টিইউএস] 

 
সামবমক উষেশয: 
বাাং াষিষশর োবমতয চট্টগ্রাষমর (CHT) মতনটি ফজ ায় অমত িমরদ্র েমরবারগষু ার িামরদ্রয হ্রাস এবাং সিনশী  জীমবকা উন্নয়ষন অবিান 
রাখা 



 

PRLC িকষির সমুবধাষিাগী ও ফেকষিাল্ডার ি : 

িকষির সমুবধাষিাগী ও ফেকষিাল্ডার ফগাষ্ঠী: 
এই িকিটি এমন জনষগাষ্ঠীষক সিায়তা করার  যয রাষখ যারা ফসবা ও সম্পষি িষবশামধকার ফেষত সাংগ্রাম কষর, ফযমন অমত িমরদ্র 
(েুরেু ৩০%, নারী ৬৭.৫%, তৃতীয় ম ি ০.৫% এবাং িমতবন্ধী বযমক্ত ২%)। এছাড়া ১০% যুবসমাজষক অন্তিুমক্ত করা িষব, োশাোমশ 
নারী-িধান েমরবার, বয়স্ক, মবধবা এবাং িমতবন্ধী বযমক্তষিরও অন্তিুমক্ত করা িষব। 

ফেকষিাল্ডারসমিূ: 
িকিটি োবমতয চট্টগ্রাম মবেয়ক মন্ত্রণা য় (MoCHTA), োবমতয চট্টগ্রাম আঞ্চম ক েমরেি (CHTRC), মতন োবমতয ফজ া েমরেি 
(HDCs); সাংমেি  াইন মবিাগ, স্থানীয় অমিজাত ও ফনতৃত্বস্থানীয় বযমক্ত—ফযমন মশযক, সাষকম   মচফ, কাবমামর, ফিিমযান, কমমউমনটি 
ফনতা—এর সাষথ্ ঘমনষ্ঠিাষব কাজ করার েমরকিনা কষর। জাতীয় েযমাষয় সাংমেি মন্ত্রণা য়সমষূির সাষথ্ কাজ করা িষব। 

িকিটি োবমতয চট্টগ্রাষম ফটকসই উন্নয়ন  যযমাত্র্া (SDGs) অগ্রগমতর জনয অাংশীিারষির সযমতা উন্নয়ন মবেষয় নীমত সাং াে আষয়াজষনর 
েমরকিনা কষরষছ। িধান িমতষ্ঠানসমষূির মষধয রষয়ষছ—MoCHTA, োবমতয চট্টগ্রাম আঞ্চম ক েমরেি, মতন োবমতয ফজ া েমরেি, োবমতয 
চট্টগ্রাম িূমম কমমশন, আইন ও সাংসি মবেয়ক মন্ত্রণা য় (MoCHTA-এর মাধযষম), অথ্মননমতক সম্পকম  মবিাগ (ERD), েমরকিনা 
কমমশন, মনবমামচত জনিমতমনমধ, ঐমতিযবািী ফনতা ও নারী ফনতৃত্ব, োবমতয চট্টগ্রাষমর ঝুুঁ মকেূণম এ াকায় বসবাসকারী আমিবাসী ও বাঙাম  
উিয় সম্প্রিাষয়র যবুসমাজ, এবাং ফস্বচ্ছাষসবক মধযস্থতা ফনটওয়াকম । 

িকষির ফ াফ  ও িধান কাযমক্রম: 

ফ াফ  মূ  কাযমক্রমসমিূ 

১. োবমতয চট্টগ্রাম (CHT) ফজ ার 
 যযিুক্ত েমরবারগষু ার মষধয ফটকসই 

জীমবকা ও আয়-উৎোিন 
মনমিতকরণ। 

• জ বায়-ুস্মাটম  ইমন্টষগ্রষটি ফামম মযাষনজষমন্ট ফামমার মফল্ড সু্ক  (IFM-FFS) 
গ্রুে গঠন এবাং FFS ফসশন েমরচা না করা। 

• উষিযাক্তা উন্নয়ন, উচ্চম ূয ফস  ইতযামি মবেষয় মনবমামচত অাংশগ্রিণকারীষির 
িযতা উন্নয়ন িমশযণ এবাং ইনেুট সিায়তা িিান করা। 

• কমমউমনটি-েমরচাম ত বাজার সাংগ্রি ফকিগষু ার সিায়তা িিান এবাং বাজার 
বযবস্থার উন্নয়ন করা। 

•  াইন মবিাষগর সযমতা উন্নয়ন সিায়তা িিান, যবুসমাষজর জনয িযতা 
উন্নয়ন িমশযণ এবাং তাষির কমমসাংস্থান/চাকমর সাংস্থাষনর বযবস্থা করা। 

২. োবমতয চট্টগ্রাম অঞ্চষ র অমত 
িমরদ্র েমরবারগষু ার জনয একটি 
উন্নত ও সসু্থ জীবনযােষনর  ষযয 
উন্নত ও ফটকসই েুমি চচম া 
মনমিতকরণ। 

• মা ও মশশ ু(Maa ebong Sishu) ফফারাম গঠন, ফছষ  ও ফমষয় মকষশার-
মকষশারীষির মনষয় অযাষিাষ ষসন্ট িাব গঠন এবাং সষচতনতাম ূক ফসশন েমরচা না 
করা। 

• মানসম্মত খািয িস্তুমতর িিশমনী, গিৃ েমরিশমন, SAM ও MMM মশশষুির 
সিায়তা এবাং গিৃস্থাম  বাগান ও িাুঁস-মরুমগ ো ন মবেষয় িমশযণ িিান করা। 

• স্বাস্থয কযাম্প আষয়াজন করা এবাং MAM মশশষুির জনয খািয েযাষকজ িিান 
করা। 

• জাতীয় খািয ও েুমি মনরােিা নীমত কমমেমরকিনার বাস্তবায়ন মবেষয় জাতীয় 
ফসমমনার আষয়াজন করা। 

৩. োবমতয চট্টগ্রাম ফজ ার সবষচষয় 
ঝুুঁ মকেূণম অঞ্চ  ও জনষগাষ্ঠীর জনয 
স্থানীয় জনষগাষ্ঠী ও সরকাষরর েয 
ফথ্ষক সম্পষির মবমনষয়াগ বমৃি 

• িষুযমাগ িস্তুমত ও বযবস্থােনা মবেষয় কমমউমনটি ফস্বচ্ছাষসবক ি  গঠন করা। 

• োমন সাংকটেূণম এ াকায় বমৃির োমন সাংরযণ বযবস্থা (Rainwater Harvesting 
System) স্থােন করা। 



মনমিতকরণand population 
segments in the CHT districts  

• সরকামর িমতষ্ঠান ও ঐমতিযবািী ফনতাষির সাষথ্ জাতীয়/ষজ া েযমাষয়র 
সাং াে/সষচতনতামূ ক কমমশা া আষয়াজন করা, যাষত সরকামর সামামজক 
মনরােিা ফবিনী কমমসমূচ ও অনযানয ফসবা গ্রিণ সিজ িয়। 

• সামামজক জবাবমিমিতা টু স (Social Accountability Tools - SAT) 
েমরমচমত ও বযবিার চা  ুকরা। 

১. িমরদ্রবান্ধব নীমতমা ার বাস্তবায়ন 
শমক্তশা ীকরণ, মবষশে কষর োবমতয 
চট্টগ্রাম এ াকার জনয (UNDP 
কতৃমক বাস্তবাময়ত) 

• োবমতয চট্টগ্রাষম িষযাজয আইনসমষূির সমন্বয় সাধষন োবমতয ফজ া েমরেি 
(HDCs) এবাং োবমতয চট্টগ্রাম আঞ্চম ক েমরেি (CHTRC)-ফক সিায়তা 
িিান। 

• োবমতয চট্টগ্রাম িূমম কমমশনষক সিায়তা িিান। 

• োবমতয চট্টগ্রাষম ফটকসই উন্নয়ন  যযমাত্র্া (SDGs) বাস্তবায়ষনর জনয 
অযািষিাষকমস কাযমক্রম েমরচা না। 

• সাংঘাত মনরসন ও শামন্ত িমতষ্ঠার জনয স্থানীয় ফস্বচ্ছাষসবক মধযস্থতাকারী ফফারাম 
গঠন। 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



সাংযমুক্ত-২: ইচ্ছােত্র্ (Expression of Interest - EoI) ফটমষেট 

Expression of Interest 

( আগ্রহ প্রকাশ পত্র ) 

( আপনি ককি এই কেল ানশলপ অংশগ্রহি করার আগ্রহ প্রকাশ কলরলেি তা নিলনাক্ত প্রশ্ন ক াতালেক 

নেস্তানরত ন খুি) 

 

১) আপশন বর্টিায়ন রকান পক্তিকার সায়ে িশির্ আয়েন ? এটর্ শক আঞ্চশিক / িার্ীে পক্তিকা ? 

 

 

২) কর্ বের ধয়র আপশন সাংবাশদ্কর্ার সায়ে িশির্ আয়েন শবস্তাশরশর্ বিুন ? 

 

 

৩) আপশন শক এর আয়গ কখয়না এই ধরয়নর রফয়িাশিপ রপ্রাগ্রায়ির সায়ে িশির্ শেয়িন ? 

 

 

৪) আপশন শক আপনার রিিাে ToR এ  উশিশখর্ রযয়কান উপয়িিাে কাি করার িানশসকর্া রপাষন কয়রন  ? শফল্ড 

শভক্তিয়র্র (৭ শদ্ন) সিে আপশন শক দ্রুবর্ী গ্রায়ি োকয়র্ পারয়বন ? 

 

 

৫) আপশন রকন এই রফয়িাশিপ রপ্রাগ্রায়ির সায়ে িশির্ িোর আগ্রি প্রকাি কয়রয়েন  শবস্তাশরর্ শিখুন ? 

 

 

৬) এই রফয়িাশিপ রপ্রাগ্রাি রেয়ক প্রকয়ের উপকারয়ভাগীরা  শকভায়ব উপকৃর্ িয়বন বয়ি আপশন িয়ন কয়রন ? 

 

 

৭) সয়ব টাপশর এই রফয়িাশিপ রেয়ক আপশন শকভায়ব উপকৃর্ িয়বন  ? 

 

 

 

 

 


